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1. Podstawy prawne:

1.1. Przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego:

o)
b)

9

%)

9

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2021, poz. 478 ze zm.);
Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia
2006 r. (Dz.U. 2012, poz. 1169);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
(Dz. Urz. L 119 z 4.5.2010);

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych (Dz.U. 2019, poz. 848);

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 1. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami (t.j. Dz.U.
2020, poz. 1062);

f) Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans iniedyskryminacji, wtym dostepnosci dla oséb

g

h)

z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezezyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020, w tym Zatqeznik nr 2 ,Standardy dostgpnosci dla polityki spéjnosci 2014-2020: Czesé 111
Standard edukacyjny, Cze$¢ VI — Standard cyfrowy, Czes¢ VII — Standard architektoniczny, Czesé IV.
Standard informacyjno-promocyjny, Cze$¢ V. Standard transportowy”;

Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 roku o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania (t.j. Dz.U. 2020, poz. 2156);

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t.j. Dz.U. 2020, poz. 1333).

1.2. Wewnetrzne akty normatywne:

)
b)

)

d)

©)
f)

Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;

Regulamin studiéw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach (zal. nr 1: Szczegéltowe zasady
wprowadzania i stosowania rozwiazai alternatywnych wobec studentéw z niepelnosprawnosciami);
Uchwata Nr 245/2019 (z pézn. zm.) Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 31
pazdziernika 2019 roku w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia;

Zarzadzenie nr 154/2019 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 17 grudnia 2019
roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania ustug asystencji oraz uslug specjalistycznych
studentom i doktorantom z niepelnosprawnosciami studiujacym w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego
w Kielcach;

Regulamin  §wiadczen dla  studentéw  Uniwersytetu  Jana Kochanowskiego w  Kielcach:

Zarzadzenie Rektora nr 32/2021 z dnia 11 lutego 2021 r. w sprawie warunkéw uzyczenia studentom
1 doktorantom z niepetnosprawnosciami sktadnikéw majatkowych Uniwersytetu.

2. Przedmiot i cel procedury:

Przedmiotem procedury jest dostepnosé ksztalcenia 1 wsparcie w uczeniu sig, partycypacji spotecznej, rozwoju

naukowym studentow oraz korzystania ze Swiadczen.

Celem procedury jest okredlenie dziatan zapewniajacych réwnos¢ szans 1 brak dyskryminacji w dostepie do:

ksztalcenia, prowadzenia badani naukowych, partycypacji spolecznej studentéw oraz mozliwosci dostgpu do

Swiadczen.



https://www.ujk.edu.pl/webujk/resources/2021/08/Regulamin_swiadczen_tekst_jednolity.pdf
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3. Podmiot procedury:

Procedura obejmuje cala spoleczno$é studencka, w szczegdlnosci osoby z niepelnosprawno$ciami oraz inne

osoby potrzebujace réznych form wsparcia.

4. Definicje:

4.1. Dostgpnosc.

2

b)

d)

Dostgpnosé — wlasciwos¢ srodowiska (przestrzeni fizycznej, rzeczywistosci cyfrowej, systemow
informacyjno-komunikacyjnych, produktow, wuslug), ktéra pozwala osobom z trudnos$ciami
funkcjonalnymi (fizycznymi, poznawczymi) na korzystanie z niego na zasadzie réwnosci z innymi.
W przestrzeni Uniwersytetu oznacza ona: niwelowanie barier architektonicznych, zapewnienie zaplecza
technologicznego w zakresie wsparcia dydaktycznego, ofertg¢ wsparcia w procesie uczenia sig,
zapewnienie standardu dostgpnosci cyfrowej stron internetowych, podnoszenie poziomu $wiadomosci

niepetnosprawnosci 1 wynikajacych z niej potrzeb w spotecznosci Uniwersytetu (studenci, pracownicy).

Niepetnosprawnosé — |...] jest wynikiem interakcji pomiedzy osobami z dysfunkcjami a barierami
srodowiskowymi 1 wynikajacymi z postaw ludzkich, bedacej przeszkoda dla pelnego uczestnictwa
0sOb z niepelnosprawnosciami w zyciu spolecznym, na réwnych zasadach z innymi obywatelami
(Komwengga ONZ o prawach osob niepetnosprawnych g 13.12.2006 r., Preambuta). Do oséb niepetnosprawnych
zaliczaja si¢ osoby z dlugotrwaly obnizona sprawnoscig fizyczna, umystowa, [...] lub sensoryczna, ktéra
w interakcji z réznymi barierami moze ograniczac ich pelne i efektywne uczestnictwo w zyciu spolecznym

na réwnych zasadach z innymi obywatelami.

Student z niepetnosprawnoscig — nalezy przez to rozumie¢ studenta Uniwersytetu, wobec ktérego
zostalo wydane orzeczenie o zakwalifikowaniu do jednego ze stopni niepelnosprawnosci lub
orzeczenie réwnowazne, a takze osoby z przewleklymi chorobami lub niezdolne do pelnego
uczestnictwa w  zajeciach  w  trybie standardowym, ale nieposiadajace orzeczonego stopnia
niepelnosprawnosci oraz osoby, ktorych niezdolno$¢ do pelnego uczestnictwa w  zajeciach
spowodowana jest nagla chorobg lub utrata sprawnosci z powodu wypadku, ale charakter tej
niezdolnosci jest czasowy.

Rozwigzania alternatywne stosowane w toku studiow wobec studentow z niepefnosprawno-
$ciami — majace na celu wyréwnanie szans ukoficzenia danego poziomu studiéw  przy zachowaniu zasady
niezmniejszania wymagan merytorycznych wobec tych studentow. Zaliczajg si¢ do nich: zmiana sposobu
uczestnictwa w zajeciach, korzystanie z materialéw w alternatywnych formach zapisu, zastosowanie
dodatkowych urzadzen technicznych umozliwiajacych pelny udzial w zajeciach, zmiana trybu zdawania
egzaminow i uzyskiwania zaliczenl, zmiana organizacji sesji egzaminacyjnych.

Asystencja i inne ustugi specjalistyczne — $wiadczenia pomocy, w tym specjalistycznej, utatwiajacej
studentowi z niepelnosprawnoscia udzial w procesie ksztalcenia (np.: asystencja przy sporzadzaniu
notatek, przy przemieszczaniu sig, asystencja biblioteczna 1 w badaniach naukowych, tlumaczenie na
jezyk migowy, trening orientacji przestrzennej, ustugi transportowe samochodem specjalizowanym).

4.2. Wsparcie w procesie uczenia sig:

2)

Wsparcie w procesie uczenia si¢ — dzialania ukierunkowane na dostosowanie sposobu organizacji
i wlasciwej realizacji procesu dydaktycznego studentéw/uczestnikow studiéw podyplomowych ze
wzgledu na ich potrzeby wynikajace ze stanu zdrowia, trudno$ci funkcjonalnych lub z niepelnospraw-

nosci, przy jednoczesnej realizacji obowiazujacych efektow uczenia sie.
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b)

)

d

Opiekun roku — nauczyciel akademicki wyznaczony przez dziekana wydzialu do reprezentowania

interes6w studentéw danego roku wobec wladz uczelni na wszystkich szczeblach.

Indywidualna Organizacja Studiow — organizacja toku studiéw, ustalana w szczegdlnosci dla studenta:

- bedacego czlonkiem sportowej kadry narodowej lub sekcji sportowej reprezentujacej uczelnie w roz-
grywkach ligowych przynajmniej na szczeblu wojewddzkim,

- wykazujacego si¢ wyrdzniajaca aktywnoscig na rzecz Uczelni,

- bedacego w trudnej sytuacji zdrowotnej lub zyciowej,

- posiadajacego orzeczenie o niepetnosprawnosci,

- majacego status opiekuna osoby z niepetnosprawnoscia,

- przyjetego w wyniku potwierdzania efektow uczenia sig.

Indywidualnej organizagi studidw nie mozna odmowic: studentce w ciqgy oraz studentowi bedacemn rodzicem.

Indywidualny Program Studiow —zwigzany jest ze znaczacymi osiggnigciami naukowymi,
artystycznymi lub  sportowymi studenta, okreSlonymi w rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds.

szkolnictwa wyzszego w sprawie stypendiéw ministra.

4.3. Wsparcie w partycypacji spolecznej:

2)

b)

Konsultowanie, organizowanie I realizowanie wsparcia psychologicznego oraz terapeutycznego
w trudnej sytuacji Zyciowej oraz w sytuacji konfliktowej Iub dyskryminacji ze wzgledu na
szczegdlne potrzeby spofeczne — w ujeciu funkcjonalnym oznacza interakcje spoteczne, ktore zostaja
podjete w sytuacji problemowej, trudnej, stresowej lub krytycznej, w toku ktérej dochodzi do
przekazywania lub wymiany informacji, instrumentéw dziatania, emocji, itd.!. W ujeciu — strukturalnym —
to istniejace idostgpne sieci spoleczne, ktore wyrdzniaja si¢ od innych sieci tym, ze poprzez fakt
istnienia wigzi, kontaktéw spotecznych, przynaleznosci, pelnia funkcje pomocna wobec o0séb
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacjiz.

Wsparcie w partycypacji spofecznej 0sob z roznorodnymi potrzebami w finkcjonowaniu
spofecznym wynikajagcymi w szczegolnosci z niepefnosprawnosci — stwarzanie warunkéw
(architektonicznych, informacyjno-komunikacyjnych, cyfrowych) do petnego uczestniczenia w wydarzeniach
kulturalnych, sportowych i innych integrujacych spotecznosé akademicka.

4.4. Wsparcie w rozwoju naukowymny:

2)

b)

Kofo naukowe — organizacja ztzeszajaca studentéw lub/i doktorantéw, posiadajacych wspdlne zaintere-
sowania naukowe.

Opiekun kofa naukowego — nauczyciel akademicki wspottworzacy wizje dzialalnosci kota, jasno
i czytelnie wyznaczajacy priorytety dzialania kola zaréwno w dzialalnosci naukowej, organizacyjnej,

kulturalnej czy integracyjnej?.

4.5, Swiadczenia (rodzaje swiadczeni):

2)

Stypendium socjalne — ma prawo otrzyma¢ student znajdujacy sic w trudnej sytuacji materialnej.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach student moze otrzymaé stypendium socjalne w zwigkszonej

wysoko$ci.

1'H. Sek, R. Cieslak, Wsparcie spoteczne — sposoby definiowania, rodzaje i ztédta wsparcia, wybrane koncepcje teoretyczne [w:] Wspatcie spoteczne, stres
i zdrowie, pod red. H. S¢k, R. Cieslak, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004, s. 18-21.

2 Tamze, s.14-15.

3 Boryczko B., Kurcz L., Studenckie kota  jako wsp iqcy proces nanczania na wyzsej ueelniy

http: celsh icm.edu.pl ce]ﬁh element bwmetal element. desl\hght 87104519 €252-4f06-a879-
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b) Stypendium dla osob niepeinosprawnych — moze otrzymaé student z tytulu niepelnosprawnosci
potwierdzonej orzeczeniem wlasciwego organu.
¢) Stypendium rektora — moze otrzymac student, ktéry spetnia kryteria okreslone w Regulaminie.
d) Stypendium ministra — moze otrzymac student wykazujacy si¢ znaczacymi osiggnigciami naukowymi

lub artystycznymi zwiazanymi ze studiami lub znaczacymi osiggnigciami sportowymi. Stypendium
przyznaje minister na wniosek rektora uczelni.

Zapomoga — moze ja otrzymac student, ktéry znalazt si¢ przejSciowo w trudnej sytuacji zyciowej.
Zakwaterowanie — student moze ubiega¢ si¢ o zakwaterowanie w domu studenta UJK; przystuguje ono

takze malzonkowi oraz dziecku studenta.

5. Sposob postepowania:

5.1. Sposob postgpowania w zakresie zapewniania dostgpnosci ksztafcenia:

1)

2)

Student/pracownik Uniwersytetu zglasza potrzeb¢ w zakresie dostepnosci ksztalcenia do Centrum
Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami (CWOzN). Potrzeby moga by¢ zglaszane innym osobom
petnigcym funkcje w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu i przez te osoby powinny by¢ przekazane
do CWO2zN.

Zgloszona potrzebe analizuja pracownicy CWO2zN, przygotowuja opini¢/konsultuja mozliwosci
realizacji z jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu wladciwymi w przedmiotowym zakresie,
wspoluczestnicza w realizacji potrzeby oraz monitoruja efekty:

a) pracownicy Sekcji ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami (SON) w CWOzN:

- organizuja ustugi asystenciji i ustugi specjalistyczne w studiowaniu oséb z niepelnosprawnosciami,

- koordynuja dziatania i wspotdziataja z jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu w zakresie wyrow-
nywania szans w studiowaniu oséb z niepelnosprawnosciami a takze z przewleklymi chorobami lub
istotnymi trudno$ciami w pelnym uczestnictwie w zajeciach dydaktycznych w trybie standardowym
nieposiadajacych orzeczonego stopnia niepelnosprawnosci oraz oséb, ktérych trudnosci w pelnym
uczestnictwie w zajeciach spowodowane sa nagla chorobg lub utrata sprawnosci oraz z czasowa
niepetnosprawnoscia,

- konsultuja i monitorujq rozwigzania (w zakresie dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej, komuni-
kacyjnej 1 dydaktycznej);

- adaptuja materialy dydaktyczne na szczegdlne potrzeby studenta i prowadzacego zajecia,

- udostepniaja stanowiska technologii wspomagajacych oraz osprzetowanie.

b) pracownicy/wolontatiusze Punktu Interwencji Kryzysowej (PIK) w CWOzN wspieraja studentéw

w trudnych sytuacjach zyciowych m.in. poprzez:

- pomoc w rozwiazywaniu trudnych sytuacji zwigzanych z realizacja procesu ksztatcenia,

- pomoc i konsultacje specjalistow w sytuacjach kryzysu zyciowego,

- pomoc w uzyskaniu dostepu do terapii,

- poradnictwo w zakresie profilaktyki probleméw zdrowia psychicznego,

- dziatania na rzecz integracji spolecznej studentéw, w tym w szczegdlnosci oséb ze specjalnymi
potrzebami,

- organizowanie szkoleni 1 warsztatéw z zakresu probleméw zdrowia psychicznego, ich zapobiegania
1 rozwigzywania,

- oraz inne dziatania wynikajace z potrzeb studentow.
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3)

9

5)

¢) Kierownik CWO2zN nadzoruje realizacj¢ potrzeb w zakresie dostepnosci ksztalcenia oraz zwiazanych
z Nig rozwigzan poprzez:
- opiniowanie podan i wnioskéw skladanych przez studentéw z niepelnosprawnosciami dotyczacych
rozwiazati alternatywnych, asystencji i ustug specjalistycznych w studiowaniu,
- konsultowanie ze studentami z niepelnosprawnosciami oraz innymi uczestnikami procesu wsparcia
szczegdlow 1 terminowoscl jego przebiegu,
- doradzanie jednostkom organizacyjnym oraz wspieranie nauczycieli akademickich w przygotowywaniu
1 prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami i 0séb
ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.
Dziekan Wydzialu po zasiggni¢ciu opinii kierownika CWOzN podejmuje decyzj¢ w sprawie zakresu
i rodzaju wsparcia, ktére maja zapewni¢ dostepnos¢ ksztalcenia, ustala szczegdly 1 nadzoruje realizacje

rozwigzan alternatywnych przez studentéw z niepelnosprawnodciami i pracownikow na wydziale.

Nauczyciele akademiccy realizuja dostgpnosé ksztatcenia dla studentéw m.in. poprzez:

- udostepnianie konspektéw wyktadow/ éwiczen w formie cyfrowe;,

- przeprowadzanie dodatkowych indywidualnych zajec 1 konsultacii,

- umozliwianie zdawania egzaminéw/zaliczen w zmienionej formie lub w innym czasie/miejscu niz
pozostali studenci;

- przedstawiaja studentom zalozenia dostepnosci poprzez zapoznanie ich m.in. z oferta Centrum Wsparcia
Os6b z Niepelnosprawnosciami;

- wspotuczestnicza w diagnozie dostepnosci ksztalcenia dla studentéw z niepetnosprawnosciami.

Kierownicy — administratorzy obiektow znajdujacych si¢ zasobach Uniwersytetu realizuja dostgpnosc

ksztalcenia m.in. poprzez:

- zapewnianie dostepu do budynkéw poprzez zlecanie montazu podjazdéw,

- oznakowanie miejsc parkingowych dla studentéw z niepelnosprawno$ciami,

- niwelowanie barier architektonicznych w budynkach (w szczegdlnosci poprzez zapewnianie wind, toalet
przystosowanych do potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami, wyznaczanie ciagéw komunikacyjnych
dla os6b z niepelnosprawno$ciami,

- konsultowanie wdrazanych rozwigzan z Centrum Wsparcia Os6b z Niepelnosprawno$ciami.

6) Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej wspotuczestniczy w zapewnianiu dostegpnosci ksztalcenia poprzez

udostepnianie zasobéw cyfrowych studentom z niepetnosprawnosciami.

7) Prorektor ds. ksztalcenia nadzoruje dzialania w zakresie zapewniania dostgpnosci na poziomie

Uniwersytetu oraz podejmuje decyzje o wydatkowaniu s$rodkéw z Funduszu Wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych na zadania zwigzane z dostepnoscia.
Zakres dzialan dotyczacych dostepnosci i sposobdw ich realizacji okreslaja szczegdlowo wewnetrzne

akty normatywne wlasciwe dla tych dziatan.

5.2. Sposob postepowania w zakresie zapewniania wsparcia w procesie uczenia sig:

)

Uniwersytet zapewnia wszystkim studentom w trakcie zdobywania wiedzy na wybranym kierunku
studiow rozwijanie wlasnych zainteresowan naukowych i zawodowych, mozliwos$¢ korzystania z wyposa-
zonych pomieszczen oraz pomocy dydaktycznych, urzadzen i sSrodkéw, w miare mozliwosci réwniez

*# Zalacznik nr 1. do regulaminu studiéw: Szexegdlowe Zasady wprowadzania i stosowania i rogwiqzan  alternatywnych wobec studentow 3, niepetnosprawnosciami; Zargqdzenie
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pryyznawania nstug asystencii oraz ustng specialistyeznych studentom i doktorantom 3 nipelnosprawnosciami studinjacym w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kieleach. UJK Nr 154/2019)
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2)

3)

9

5)

)

7)

8)

9

poza godzinami zaje¢ dydaktycznych. Infrastruktura dydaktyczna zapewnia warunki do osiggania

zakladanych efektéw uczenia sig, a studentom ze szczegblnymi uzdolnieniami do rozwijania zainteresowan.

Nauczyciele akademiccy i inni pracownicy Uniwersytetu zapewniajg wsparcie studentom w sprawach
zwigzanych z realizacja programu studiéw w formie konsultacji w godzinach ustalonych i podanych do
wiadomosci studentéw na stronie internetowej wydziatu.

Studenci, majac zapewniony aktywny udzial w procesie studiowania, moga:

- zglasza¢ wladzom wydziatu 1 Uniwersytetu postulaty dotyczace programu studiow oraz organizacji
procesu dydaktycznego,

- wyraza¢ opinie o prowadzonych zajeciach dydaktycznych na studiowanym kierunku i postulowaé ich
modyfikacje.

W przypadku specjalnych potrzeb studenta, moze on by¢ objety indywidualng organizacja studiéw.
Dziekan przez wyznaczone osoby na wydziale (w instytucie/katedrze), dostosowuje wowcezas proces
dydaktyczny do potrzeb zwiazanych z indywidualna sytuacja studenta.

Studenci wyrézniajacy si¢ w nauce mogg studiowa¢ wedlug indywidualnego programu studiéw
uwzgledniajacego efekty uczenia si¢ gwarantujace uzyskanie kwalifikacji zgodnie z kierunkiem studiéw

oraz rozwijanie indywidualnych zainteresowan studenta.

Student odczuwajacy potrzebe wsparcia w procesie uczenia si¢ moze zglosic ja do opiekuna roku, ktory
reprezentuje interesy studentéw danego roku wobec wladz uczelni wszystkich szczebli, a w zakresie
realizacji umiejgtnosci zawodowych w ramach praktycznej nauki zawodu — opiekuna praktyk wlasciwego
dla kierunku studiéw. Wsparcie udzielane jest w formie konsultacji, porad lub w innej formie okreslone;j
regulaminem studiéw. W przypadku studentéw ze specjalnymi potrzebami opickun roku wspdlpracuje
z CWOzN.

Studentom zapewnia si¢ wsparcie w wyborze promotora i tematyki prac dyplomowych zgodnie z ich
zainteresowaniami zawodowymi 1 naukowymi poprzez informacje o prowadzonych badaniach
naukowych w poszczegdlnych instytutach/katedrach oraz prezentacj¢ sylwetki naukowej promotora
charakteryzujaca jego zainteresowania naukowe, obszary i zakres prac badawczych.

Wspieranie studentéw w procesie uczenia si¢ moze by¢ takze realizowane przez jednostki
ogodlnouczelniane, m.in. Bibliotek¢ Uniwersytecka UJK (BU) - gdzie studenci moga korzystac ze zbiordw
systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, a takze - w uzasadnionych przypadkach (np. czasowa
utrata sprawnosci, szczegélne potrzeby wynikajace ze stanu zdrowia) — Centrum Wsparcia Oséb
z Niepelnosprawnosciami.

Studenci, ktérych potrzeby wsparcia w uczeniu si¢ wynikaja z orzeczonej prawnie lub doswiadczanej (ale
nieorzeczonej niepelnosprawnosci), moga zglasza¢ je bezposrednio do Sekcji ds. Oséb
z Niepelnosprawnosciami w CWOzN. W przypadku zgloszenia do SON przez studenta potrzeby
wsparcia w uczeniu sie, rejestracji w SON 1 wypelnieniu przez niego stosownego wniosku:
a) Pracownicy SON analizuja zgloszona potrzebe 1 uruchamiajg dzialania umozliwiajace korzystanie

przez studenta z alternatywnych rozwiazan w studiowaniu poprzez:

- umozliwienie zmiany sposobu uczestnictwa zajeciach,

- umozliwienie korzystania z materialéw w alternatywnych formach zapisu,

- umozliwienie zmiany trybu zdawania egzaminéw uzyskiwania zaliczen,

- umozliwienie zmiany organizacji sesji egzaminacyjnych,

- alternatywne zajecia z wychowania fizycznego,
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ustugi asystencji — asystencja przy sporzadzaniu notatek, asystencja przy przemieszczaniu si¢ na

terenie Uniwersytetu, asystencja biblioteczna i zwigzana z prowadzeniem badan naukowych, inne
rodzaje asystencji w szczegolnosci asystencja podczas wyjazdow studyjnych lub edukacyjnych
odbywajacych si¢ w ramach ksztalcenia na Uniwersytecie, asystencja na zajeciach laboratoryjnych,
asystencja w czasie odbywania przez studenta praktyk;

b) Kierownik CWOzN opiniuje proponowane rozwiazania, a w przypadku koniecznosci ich
finansowania prorektor ds. ksztalcenia podejmuje decyzje o uruchomieniu §rodkéw finansowych na
ten cel;

¢) Dziekan wydziatu, na ktérym studiuje student, podejmuje decyzj¢ o zakresie i formach wsparcia
studenta w uczeniu si¢ i wyznacza osobe¢/osoby do trealizacji wsparcia;

d) W przypadku negatywnej decyzji dziekana, studentowi przysluguje odwolanie si¢ do prorektora
ds. ksztalcenia.

10) Wsparcie studentéw w uczeniu sig, w szczegélnosci w zakresie zdobywania doswiadczen, wiedzy,

umiejetnosci i kompetencii, odbywa si¢ poprzez zaangazowanie uczelni w tworzenie uméw partnerskich
w ramach programu ERASMUS+, jak réwniez innych programéw wymiany miedzynarodowej. Studenci
z niepetnosprawnosciami otrzymuja dodatkowe wsparcie i pomoc w organizacji wyjazdow. Uczelnia

bierze réwniez udzial w réznych programach wspierajacych rozwoj studentéw.

5.3. Sposob postgpowania w zakresie zapewniania wsparcia w partycypacji spofecznej:

1) Jednostka whasciwa w zakresie zapewniania wsparcia w partycypacji spotecznej oraz wsparcia w trudnej

2)
3)

4

5)

0)

7)

sytuacji zyciowej lub kryzysie zdrowia psychicznego jest Punkt Interwencji Kryzysowej (PIK),
funkcjonujacy w strukturze Centrum Wsparcia Oséb z Niepelnosprawno$ciami.
W celu uzyskania wsparcia w partycypacji spotecznej student zglasza potrzebe do pracownika CWOzN.

Po otrzymaniu zgloszenia pracownik udziela bezposredniej porady studentowi lub zapewnia, stosownie

do przedmiotu potrzeby, mozliwosé:

- konsultacji psychologicznej,

- konsultacji psychoterapeutycznej,

- konsultacji innych specjalistow,

- wsparcia w uzyskaniu dostgpu do terapii,

- innych dziatad dostosowanych do potrzeb studenta,

- innej formy wsparcia - np. udzielenie mozliwej pomocy psycho-emocjonalnej w trudnej sytuacji
zyciowej, pomoc i konsultacje specjalistow w sytuacji kryzysu zyciowego poprzez zorganizowanie
niezwlocznego kontaktu ze specjalista wlasciwym w zakresie wsparcia spolecznego.

Porad dla studentéw w zakresie profilaktyki probleméw zdrowia psychicznego - indywidualnych lub

grupowych - udzielajg specjalisci - wolontariusze PIK CWOzN.

Student moze uzyska¢ w PIK CWOzN pomoc w rozwigzywaniu trudnych psychospotecznych
probleméw doswiadczanych w zwigzku z realizacja programu studiow, polegajaca na organizowaniu

mozliwej sieci wsparcia z udzialem opiekunéw lat.

W odpowiedzi na zglaszane potrzeby studentéw i nauczycieli akademickich wsparcie w partycypacii
spolecznej moze by¢ zorganizowane przez CWOzN w formie szkolen, warsztatow, konsultacji 1 innych

dzialan z zakresu problemdéw zdrowia psychicznego, ich zapobiegania i rozwigzywania.
y 5

Kierownik CWOzN monitoruje realizacj¢ rozwigzan systemowych w zakresie wspierania partycypacii
spolecznej.
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8) Wspatcie w zakresie patrtycypacji spolecznej udzielane jest studentom réwniez przez Centrum Nauki
i Kultury. Obejmuje ono aktywizowanie do uczestnictwa w zyciu spolecznym, publicznym i kulturalnym,
a w szczegdlnosci:
- wsparcie przy podejmowanych przez Samorzad Studencki inicjatywach — promocja, zapewnienie
srodkéw, materiatéw i infrastruktury,
- dzialalno$¢ na rzecz §rodowiska, pomoc potrzebujacym (wolontariat, aktywna obecno$¢ w procesie
powstawania i funkcjonowania lokalnych grup obywatelskich),
- integracj¢ srodowiska akademickiego, aktywizacje sportowa, promowanie zdrowego stylu zycia,
- nawigzywanie wspolpracy z instytucjami i innymi o$rodkami akademickimi,
- wspieranie postaw przedsigbiorczych.
9) Wsparcie studenta w zakresie partycypacji spolecznej udzielane jest przez Dzial Spraw Studenckich
i Doktoranckich w zakresie aktywizacji studentéw do udzialu w projektach/programach oferowanych
przez jednostki zewnetrzne.

10) Kierownik Sekcji Obstugi Doméw  Studenta wspélpracuje z Rada Mieszkadcow w zakresie
upowszechniania $wiadomosci studentéw w  zakresie wzajemnego szacunku, dbalo$ci o mienie,
przeciwdzialania konfliktom i przejawom dyskryminacii.

11) Kierownik — administrator obiektéw zapewnia  mozliwos¢ uczestniczenia wszystkich studentow
w aktywno$ciach spotecznych pod wzgledem braku barier architektonicznych oraz komunikacyjno —
informacyjnym.

12) Akademickie Biuro Karier — organizuje zadania zwigzane ze wsparciem i przygotowaniem studentéw do

aktywnosci na rynku pracy, monitoruje kariery absolwentéw oraz wspoétpracuje z pracodawcami.

13) Wydzialy/filie — moga podejmowal inne dzialania na rzecz studentéw ze specjalnymi potrzebami,
w uzgodnieniu z prorektorem ds. ksztatcenia oraz kierownikiem CWOzN.

14) Dziekan zapewnia mozliwo$¢ uczestnictwa we wszystkich formach partycypacji spolecznej studentom
z trudnosciami w spolecznym funkcjonowaniu oraz potrzebami wynikajacymi z niepelnosprawnosci.

15) Prorektor ds. ksztalcenia nadzoruje dziatania w zakresie zapewniania wspatcia w partycypacji spolteczne;j
studentéw na poziomie Uniwersytetu oraz podejmuje decyzje w zakresie wydatkowania $rodkdw
z Funduszu Wsparcia Oséb Niepelnosprawnych na zadania zwiazane z partycypacjg spoleczng
studentéw z niepetnosprawnosciami.

5.4. Sposob postgpowania w zakresie zapewniania wsparcia w rozwoju naukowym:

1) Wspatcie studentéw w rozwoju naukowym odbywa si¢ poprzez wspieranie zorganizowanych kot
naukowych w aspekcie: organizacyjnym, finansowym a takze poprzez konsultacje naukowe, prawne, itp.
Kadra naukowo-dydaktyczna Uniwersytetu, a w szczegblnosci opickun kota naukowego, zapewnia
wsparcie w postaci udzielanych konsultacji i opieki merytorycznej. W wymiarze indywidualnym -
w przypadku znaczacych osiggnie¢ naukowych studenta — wspiera si¢ go w realizacji indywidualnego
programu studiéw (np. tutoring naukowy).

2) Powolanie kota naukowego - inicjuja studenci/nauczyciele akademiccy (czlonkowie zatozyciele) w grupie
stanowigcej co najmniej 5 osdb, zglaszajac wniosek o zarejestrowanie kota nankowego (IKN) wraz ze statutem do
osoby wlasciwej ds. kot naukowych w Centrum Nauki 1 Kultury. Po weryfikacji przez radcg prawnego

statutu KN, wniosek o powolaniu KN opiniuje prorektor ds. ksztalcenia, a zatwierdza rektor. Rejestracji
KN dokonuje Centrum Nauki i Kultury.

3) Centrum Nauki 1 Kultury organizuje, monitoruje 1 wspiera dziatalno§¢ kot naukowych.
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4) Wspoétpraca CNK z Kotami Naukowymi wspierana jest przez Opiekunéw naukowych, wybranych przez
samych studentéw i mianowanych przez wladze jednostki. Opiekunowie kél zapewniajg wsparcie w:
- procesie zdobywania dodatkowej wiedzy, rozwijania zainteresowan i umiejetnosci,
- prowadzeniu indywidualnych i grupowych badan naukowych,
- procesie pozyskiwania materialéw, pisania i publikowania prac o charakterze naukowym.

5) Pracownicy CNK zapewniaja wsparcie i doradztwo w:
- uczestnictwie w konferencjach naukowych w kraju i za granica, konkursach, pokazach,
- organizowaniu spotkan, warsztatéw, dyskusji,
- prezentacji dorobku naukowego,
- uczestniczeniu w inicjatywach o charakterze spotecznym, kulturalnym i sportowym,
- procesie pozyskiwania §wiadczen (stypendiéw rektora, stypendiéw ministra),
- nawiazywaniu wspotpracy z innymi o§rodkami akademickimi,
- dziatalno$ci artystyczne;j.
6) CKN prowadzi rejestr studenckich kot naukowych, wspiera inicjatywy zakladania i rejestrowania ko,
udziela dotacji oraz promuje ich dziatalno$¢.
7) Studenci wyrdzniajacy si¢ znaczacymi osiggnieciami naukowymi, artystycznymi, sportowymi lub organizacyj-
nymi na rzecz Uniwersytetu moga mie¢ przyznana nagrode rektora.

5.5. Wsparcie studentow w zakresie dostgpu do swiadczen:

W Uczelni zostala zorganizowana struktura, ktéra gwarantuje studentom, w tym studentom
z niepelnosprawnosciami, pelny dostgp do ubiegania si¢ o $wiadczenia wraz z pomocg 1 rozwigzaniem
probleméw w tym zakresie. Powstata struktura stuzy sprawnej organizacji i wsparciu studentéw w dostepie do
$wiadczet na poziomie infrastrukturalnym i organizacyjnym. Rodzaje §wiadczen przyznawanych studentom:
- stypendium socjalne,

- stypendium dla oséb niepetnosprawnych,

- stypendium rektora,

- stypendium ministra,

- zapomoga,

- zakwaterowanie.

5.5.1. Sposob postegpowania w zakresie przyznawania Swiadczen:

1. Stypendium socjalne:

1) Przyjecie przez cztonka Komisji Stypendialnej wniosku od studenta o przyznanie stypendium socjalnego
wraz kompletem dokumentéw potwierdzajacym sytuacje materialng studenta.

2) Weryfikacja dokumentéw i w razie potrzeby pisemne wezwanie studenta do uzupelnienia brakujacych
dokumentéw. Jezeli student w terminie nie krétszym niz 7 dni nie uzupelni dokumentéw wniosek
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

3) Wprowadzenie dochodéw studenta oraz wszystkich cztonkéw jego rodziny do informatycznego systemu
obstugi toku studiow 1 ustalenie czy studentowi przystuguje stypendium i w jakiej wysokosci.

4) Przygotowanie i wydruk decyzji administracyjnych dla studentéw.

5) Wydanie lub wyslanie listem poleconym podpisanych przez przewodniczacego Komisji Stypendialnej
decyzji studentom.

6) Sporzadzenie stypendialnych list platniczych.

7) Wyplata stypendium.
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W przypadku nieprzyznania stypendium socjalnego studentowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do

Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Odwolanie nalezy wnie§¢ na pisSmie za posrednictwem Komisji

Stypendialnej. W drodze odwotania nastepuje:

1)
2)
3)
4)

Ponowne rozpatrzenie wniosku.

Wydanie decyzji administracyjnej.

Sporzadzenie stypendialnej listy platniczej - w przypadku przyznania stypendium.
Wyptlata stypendium.

2. Stypendium dla 0sob niepelnosprawnych:

1)

2
3)

4)
5)

)
7

Przyjecie wniosku przez pracownika Centrum Wsparcia Oséb z Niepelnosprawno$ciami wraz
z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

Wprowadzenie stopnia niepetnosprawnosci do informatycznego systemu obstugi toku studidw.
Przekazanie dokumentéw do Komisji Stypendialnej do podjecia decyzji o przyznaniu/nieprzyznaniu
stypendium.

Przygotowanie i wydruk decyzji administracyjnych dla studentéw.

Wydanie lub wystanie listem poleconym podpisanych przez przewodniczacego Komisji Stypendialnej
decyzji studentom.

Sporzadzenie stypendialnych list platniczych.

Wyplata stypendium.

W przypadku nieprzyznania stypendium dla oséb niepetnosprawnych studentowi przystuguje prawo wniesienia

odwolania do Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Odwolanie nalezy wnies¢ na pismie za posrednictwem

Komisji Stypendialne;.

3. Stypendium rektora:

D
2)
3)
4

5)
0)

7
8)

Przyjecie przez cztonka Komisji Stypendialnej wniosku od studenta o przyznanie stypendium rektora.
Potwierdzenie na wniosku studenta $redniej przez pracownika dziekanatu.

Sporzadzenie listy rankingowej do 10% najlepszych studentéw na kierunku.

Wprowadzenie do informatycznego systemu obslugi toku studiow liczby punktéw uzyskanych przez
studenta.

Przygotowanie i wydruk decyzji administracyjnych dla studentéw o przyznaniu/nieprzyznaniu stypendium
rektora.

Wydanie lub wystanie listem poleconym za potwierdzeniem odbioru podpisanych przez przewodniczacego
Komisji Stypendialnej decyzji studentom.

Sporzadzenie stypendialnych list platniczych.

Wyplata stypendium.

W przypadku nieprzyznania stypendium rektora studentowi przysluguje prawo wniesienia odwolania do

Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Odwolanie nalezy wnie§¢ na piSmie za posrednictwem Komisji

Stypendialne;j.

4. Stypendium ministra:

)

2)

Przyjecie przez pracownika dziekanatu/instytutu/katedry wniosku od studenta o przyznanie stypendium
ministra za znaczace osiagni¢cia naukowe lub artystyczne zwigzane ze studiami lub znaczace osiagnigcia
sportowe.

Weryfikacja wnioskéw: w kategorii osiagnie¢ naukowych i artystycznych zwiazanych ze studiami — dyrektor
instytutu/kierownik katedry w dyscyplinie, do ktérej przypisany jest kierunek studiéw; w kategorii osiagnieé
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3)
4
5)
0)

sportowych — kierownik jednostki wlasciwej ds. sportu na podstawie o§wiadczenia whasciwego polskiego
zwigzku sportowego albo Akademickiego Zwiazku Sportowego.

Przestanie wnioskéw do ministra przez rektora.

Otrzymanie decyzji administracyjnych i dyploméw potwierdzajacych przyznanie stypendium.

Sporzadzenie stypendialnych list platniczych.

Wyplata stypendium.

W przypadku nieprzyznania stypendium ministra studentowi przystuguje prawo wniesienia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

5. Zapomoga:

1) Przyjecie przez czlonka Komisji Stypendialnej wniosku od studenta o przyznanie zapomogi z kompletem
dokumentéw poswiadczajacych wystapienie trudnej sytuacji zyciowej. Student powinien we wniosku
zamie$ci¢ obszerna 1 szczegdtows informacje o okolicznosciach, ktorych zajscie spowodowalo jego trudng
sytuacj¢ zyciowa i uzasadni¢ przejSciowy charakter tych okolicznosci.

2) Rozpatrzenie wniosku studenta przez Komisje Stypendialna.

3) Wprowadzenie kwoty zapomogi do informatycznego systemu obstugi toku studiow.

4) Przygotowanie i wydruk decyzji administracyjnych dla studentow.

5) Wydanie lub wystanie listem poleconym podpisanych przez przewodniczacego Komisji Stypendialnej decyzji
studentom.

6) Sporzadzenie listy platniczej.

7) Wyplata zapomogi.

W przypadku nieprzyznania zapomogi studentowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do Odwotawczej
Komisji Stypendialnej. Odwotanie nalezy wnie$¢ na pismie za posrednictwem Komisji Stypendialne;.

6.

Zakwaterowanie:

1)

2)
3)
4

Przyjecie przez pracownika Sekcji Obstugi doméw studenta wniosku wraz z kompletem dokumentéw
o zakwaterowanie w domu studenta.

Rozpatrzenie wniosku studenta przez komisjg¢ ds. rozdziatu miejsc w domach studenta UJK.

Sporzadzenie listy rankingowej do rozdziatu miejsc.

Sporzadzenie listy rezerwowej, w przypadku nieprzyznania miejsca w domu studenta po zlozeniu wniosku
0 ponowne rozpoznanie sprawy.

6. Procedury powigzane z przedmiotem i zakresem procedury:

6.1.
6.2.
6.3.

Procedura zapewniania dostepu do informacji (USZJK-O/1).

Procedura monitorowania karier zawodowych absolwentéw (WSZJK-W/6).

Procedura rozpatrywania skarg, rozwigzywania sytuacji konfliktowych, przeciwdzialania dyskryminacji i zacho-
waniom przemocowym (USZJK-O/2).

7. Zataczniki:

Zatgcznik nr 1. Schemat postgpowania - Dostepnost ksztatcenia
Zatgcznik nr 2. Schemat postgpowania - Wsparcie w procesie ncgenia Sig
Zatgcznik nr 3. Schemat postgpowania - Wiparcie w partycypacji spotecinej
Zatgcznik nr 4. Schemat postgpowania - Wiparcie w rozwojun nankowym
Zatgcznik nr 5. Schemat postgpowania - Swiadezenia dla studentiw



